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Verbale n. 3

RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI SULLA CERTIFICAZIONE DI
COMPATIBILITA' FINANZIARIA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
2014/2015

L’anno 2015, alle ore  del giorno 04/02/2015, nei locali dell’Istituto d’Istruzione
“Galilei- Campailla” di Modica, si ¢ riunito il Collegio dei Revisori dei conti nelle
persone di:

- dott. Carmelo Polara Presidente del Collegio in rappresentanza della
Regione Sicilia

- dott.ssa Roberta Puglisi Componente in rappresentanza dell’Ente Locale

- dott. Giovanni Frasca Componente in rappresentanza del MIUR

Sono presenti il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi dott.ssa Garofalo Pietra e
il Dirigente Scolastico prof. Sergio Carrubba

Per procedere all’esame dell'ipotesi del Contratto Integrative d’Istituto per I’anno
scolastico 2014/2015 al fine di certificare la compatibilitd finanziaria ai sensi degli
artt. 40 del D.lgs 165/2001. L’ipotesi di Contratto integrativo (parte normativa e
parte economica) & stato siglato dal Dirigente scolastico , prof. Sergio Carrubba , per
I’amministrazione e dalla Delegazione sindacale costituita dalle RSU elette e
operanti nella Istituzione Scolastica ( gilda-cgil-snals) e dei Rappresentanti territoriali
delle OO.SS di categoria firmatari del CCNL (CGIL-SNALS-GILDA) il 29 Gennaio
2015

Il Documento & corredato dalla Relazione tecnico finanziaria predisposta dal
Dirigente Scolastico e dal Direttore dei servizi Generali ed amministrativi .
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Le norme su cui si fonda I'ipotesi di contratto sono:

s CCNL comparto scuola 2006/2009

o  CCNL biennio economico 20082009

» CCNL comparto scuola sottoscritto il 7/8/2014

o Intesa tra MIUR e O0:SS, Ai fini della ripartizione delle risorse di cui agli artt. 33,62.85,87
del CCNL 2006/2009 per I'a.s. 2014/2015 sottoscritta il 7/8/2014

Le risorse finanziarie oggetto della contrattazione Integrativa , per I’anno 2014/2015

Costituzione del Fondo

1. Parametri fondo istituto- lordo dipendente

NUmMEero 4/12 8/12 totale
Punti erogazione | 4 2.507,20 5014,40 7.521,60 |
Posti totali 126 (92+34) 11.229.54 22.459,08 33.688,62 .I
Posti docenti 92 9.557,05 19.114,00 28.671,14
totale 23.293,79 16.587,57 69.881.36

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2014/2015

sono determinate come segue:
8

RISORSE IMPORTI LORDO DIPEN.TE

Stanziamento F.1.5. 201415 €. 60.881.36

Funzioni strumentali al POF (art.

33 CONL 29M11/2007) € 429307

|nearichi specifici al personale

ATA (arl. 47 CCNL 29/11/2007.

co. 1, leit. b) € 360812

come sostiturte dall’art. 1 della

sequenza contrattuale ATA del

25/712008)

Ore eccedenti € 400442 .

Pratica sporfiva €. 3.302098 |
TOTALE 85.179,95
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Risorse Variabili:

Somme non utilizzate negli esercizi precedenti:

Somme non utilizzate negli esercizi precedenti 681,85
Convenz. Enti esterni 1210,89
PROGETTO LINGUE 29.496,12
TOTALE 31.388,86

TOTALE RISORSE FISSE e VARIABILI- € 116.568,81

DESTINAZIONE DI SPESA

Personale docente

SPESA IMPORTI LORDO DIFEN.TE
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, co. [9.71263
2, lett. b) CCNL 29/11/2007) [ =
Attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento  [26.282,50
{art 88, co.2, Iett. D) Cenl 2007)
Compensi ai collaboratori del dirig.scol. {(art.88, [B.750,00
| co.2, let, F) CCML 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCHL 4.293,07
29/11/2007)
Compensi per ore eccedenti 4094 42
Pratica Sportiva 3.302.98
TOTALE SPESA |56.445,60
Personale ATA
Prestazioni aggiuntive del personale ATA 19.158 83
{art 88, co.2, lett.e) CCNL 2007)
Incarichi specifici (art. 47 Ccnl 2007, co.1 lett.b) 380812
sost, art. 1seq. conir. 25/7/2008)
| Compenso DSGA 4.530,00
TOTALE SPESA 27.296,95
Personale docente /ATA
POTENZIAMENTO LINGUE 29.496.12
CONVENZ. ENTI ESTERNI 1210.89
totale 30.707.01
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TOTALE SPESA DOCENTI 56.445 60

TOTALE SPESA ATA 27.296,95
FONDO DI RISERVA 2.096,51
RIMANENZA INC. SPEC. ~  =em==moee-
RIMANENZA FIS 22,74
PERSONALE DOCENTE/ATA 30.707.01
TOTALE 116.568,81

La somma impegnata differisce dal Budget previsto in contrattazione per €22, 74 dato da un

minore impegno di spesa.

FINALIZZAZIONI:
Le attivita di cui € stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie
come sopra riportate, attengano alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di

personale interno alla scuola in correlazione con il POF.

CONCLUSIONI:
Tutto ¢id premesso ed in considerazione che:
s L individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttemente:
e Il Contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni:

o [ onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalla disponibilita

Il Collegio esprime parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione
Integrativa della Scuola per I'anno scolastico 2014/2015. termine della seduta viene redatto il
presente verbale che letto viene approvato e sottoscritto alle ore

Letto. approvato e sottoscritto
11 Presidente del Collegio dei Revisori (Dort, Carmelo Polara ) / / M
Rappresentante della regione Sicilia / %{{/&/ o E M

Il Componente rappr. dell’Ente L.ocalefDoir.ssa Roberia Puglisi) m ' b ¢




